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 Soluzioni IT 

Il passaggio da ‘professional’ a 

‘manager’ rappresenta un 

elemento di forte stress per la 

persona chiamata a ricoprire il 

nuovo ruolo. 

 

Alcuni sintomi rilevati sono: la 

percezione iniziale di 

inadeguatezza, la difficoltà nella 

gestione di persone, l’ansia di 

voler ripagare la fiducia ricevuta, 

la possibile reticenza a lasciare la 

propria operatività ad altri, etc. 

 

La gestione di questo passaggio 

con strumenti e tecniche adeguati 

permette un cambiamento  di 

‘mindset’, necessario per entrare 

velocemente nel nuovo ruolo 

assegnato. 

OBIETTIVI  

Mettere in condizione la 

persona che ha ricevuto il 

nuovo incarico 

manageriale di entrare nel 

ruolo con metodo e 

determinazione. 

 

DESTINATARI  

Tutte le persone che  

vogliono prepararsi ad 

assumere un nuovo 

incarico manageriale. 

 

DURATA 

Variabile 

 

KEY WORDS 

Consapevolezza di sé, 

costruire il team, 

pianificare il proprio 

tempo, assegnare 

obiettivi, monitorare i 

progressi  

 

MODALITA’  

Affiancamento, colloqui 

individuali, presenza alle 

riunioni, feedback,  

preparazione piano di 

sviluppo. 

 

CHI EROGA IL 

SERVIZIO 

Consulenti senior, con 

esperienza aziendale in 

funzioni di direzione 

generale e di funzione. 

Cambiare ruolo all’interno della stessa azienda 

rappresenta una sfida per il manager incaricato, 

soprattutto se è richiesta una assunzione di maggiore 

responsabilità. 

La sfida di un nuovo incarico 
Metodi e tecniche per nuovi manager 

Come preparare il manager ad 

assumere un nuovo incarico? 

 

• Come assegnare obiettivi, 

decidere le attività, definire le 

scadenze, assegnare le priorità al 

proprio team. 

• Quali sono gli errori più comuni 

che si possono evitare? 

• Quali sono le mie nuove priorità 

in qualità di manager? 

• Come gestisco le situazioni 

critiche che si presentano? 

• Come comunico al mio team e 

all’esterno? 

•Quali sono i risultati che posso 

raggiungere dopo una settimana, 

un mese, tre mesi? 

 

 Nuotare o affogare?  

Vincere la sfida del nuovo 

incarico con metodo e 

determinazione. 

 

 Il tempo passa. Anzi, è già 

passato. Entrare velocemente 

nel nuovo ruolo.  

 

 Da soli non ce la si fa.  

Come  costruire il team per 

vincere insieme. 


