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MIGLIORE ORGANIZZAZIONE

AUMENTO COMPETENZE MANAGERIALI

CHIARA DEFINIZIONE DELLA STRATEGIA COMMERCIALE 15%

20%

45%

Solo incarichi di 

Temporary Management. 

Sono esclusi gli interventi

formativi e di consulenza

(Check Up). 

2 9
Numero medio 

di incarichi in 

un anno

PRINCIPALI BENEFICI OTTENUTI IN SEGUITO ALL’INTERVENTO INCARICHI

Durata media di 

un incarico

(mesi)

ANNI DI LAVORO PER SETTORE(%) RUOLI RICOPERTI (ANNI ESPRESSI IN %) ATTIVITA’ SVOLTE (ANNI ESPRESSI IN %)

ICT, 50%

Industria, 

13%

Servizi HR, 13%

Servizi Formativi, 13%

Altri, 13%

Settori

Consulente, 

38%

Amministratore 

Delegato, 23%
Direttore/Responsabile 

Marketing, 19%

Responsabile 

Commerciale, 

12%

Responsabile 

BU, 8%

Altro; 0%

Ruoli

Start Up & 

Scale Up, 

30%

Sviluppo del 

mercato, 25%Gestione Aziendale, 15%

Check Up 

Aziendali, 

10%

Formazione, 

altro 20%

Attività

Numero di casi in %

Masdar Consulting


